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CO PRO MNE MUZE UDELAT Nepojistné socialni davky zajistované
URAD PRACE Uradem prace CR

Zprostredkovani zaméstnani Dty Sl SRekl i e oty
e evidence zajemcl o zaméstnani (zakon ¢. 117/1995 Sh., o statni socidlni podpore)
 evidence uchazec o zaméstnavani o pridavek na dit&
e cevidence osob se zdravotnim postizenim e piispévek na bydleni
o zprostredkovani zaméstnani « porodné
o poradenstvi a nabidky aktivit ke zvySeni zaméstnatelnosti o rodicovsky pifspévek
e podpora v nezaméstnanosti e« pohiebné
e podpora pfi rekvalifikaci
e poskytovani kompenzace za nevyplacené odstupné Davky péstounské péce
Poradenstvi a rekvalifikace (z&kon & 359/1999 Sb., 0 socialné-pravni ochrané déti)
e individualni poradenstvi e prispévek na Uhradu potreb ditéte
o skupinové poradenstvi » odména péstouna
« poradenské programy (job club, bilan&ni diagnostika, * prispévek pii prevzeti ditéte
poradensky program se zaklady prace na PC)  prispévek pi ukonceni pestounskeé pece
o zabezpecovana rekvalifikace e prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla
o zvolena rekvalifikace
e pracovni rehabilitace Prispévek na péci
o EURES poradenstvi )
. IPS (zékon ¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach)

e dny pro verejnost . p .
yp ) Davky pro osoby se zdravotnim postizenim

Trh prace (z8kon & 329/2011 Sb., o poskytovani dévek osobdm
e realizace nastrojU a opatreni aktivni politiky zaméstnanosti se zdravotnim postizenim)
e vytvareni a aktualizace databaze zaméstnavatel(l o piispévek na mobilitu
a volnych pracovnich mist o prispévek na zvlastni pomUcku
 monitoring trhu prace o priikaz osoby se zdravotnim postizenim
e realizace agendy zahrani¢ni zamé&stnanosti
e poskytovani prispévkd na podporu zaméstnavani OZP Davky hmotné nouze
a agenda pInéni povinného podilu
Projekty ESF (Zék(f' 6;111/20053 Sb., (:) pomoci v hmotné nouzi)
o prispévek na zivobyti
e realizace regionalnich individuélnich projektd pro uchazece o doplatek na bydleni
a zajemce o zamestnani ¢ mimoradna okamzita pomoc
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CO PRO MNE MUZE UDELAT
CESKA SPRAVA SOCIALNIHO
ZABEZPECENI

Ceskéa spréava socialniho zabezpeceni vyplaci invalidni a starobni
dlchody, nemocenskou a mé na starost Iékarkou posudkovou
sluzbu.

Jednou za kalendaini rok si maizete CSSZ pozadat o zaslani
informativniho osobniho listu dGchodového pojisténi. Obdrzite
ho zdarma. Lidé, kteri jsou ,vlastniky” datové schranky, mohou
mit prehled o svém ,dichodovém kontu” online.

Vypis ,dlchodového konta” obsahuje prehled a také soucet dob
dlchodového pojisténi (odpracovanych let), popripadé
néhradnich dob pojisténi (napr. dobu evidence na Gradu prace),
a také prehled vymérovacich zaklad¥ (vydélkd) a vyloucenych
dob (napr. doc¢asné pracovni neschopnosti) od roku 1986.

Diky nému si mohou lidé snadno ovéfit, zda v evidenci CSsz
maji vSechny doklady o své pracovni minulosti.

Udaje v ném uvedené Ize vyuzit i k predbéznému informativnimu
vypoctu vyse invalidniho ¢i starobniho diichodu. ,Vlastnikiim”
datovych schranek orienta¢ni vysi spocita ePortal CSSZ, k tomu
slouzi jedna z jeho online sluzeb.
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PRUKAZ OSOBY SE
ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Y T SR o v g / dialidlhy 7 e

Rizeni se zahajuje

na zakladé zadosti podané
na predepsaném tiskopise

u krajské pobocky Uradu prace
Ceské republiky (UP CR).

Druhy prakazu

Existuji tfi druhy prikazu osoby se zdravotnim postizenim
(pr@kaz), ato TP, ZTP a ZTP/P. Nérok na prlikaz méa osoba
starsi 1 roku s télesnym, smyslovym nebo dusevnim postizenim
charakteru dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu, které
podstatn€ omezuje jeji schopnost pohyblivosti nebo orientace,
véetn¢ osob s poruchou autistického spektra.

Prikaz TP

Narok na prikaz oznaceny symbolem , TP” (prikaz TP) méa osoba
se stfedné tézkym funkénim postizenim pohyblivosti nebo
orientace, véetné osob s poruchou autistického spektra. Stredné
teézkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy je
osoba pri dlouhodobé nepfriznivém zdravotnim stavu schopna
samostatné pohyblivosti v doméacim prostiedi, v exteriéru je
schopna chiize se snizenym dosahem a ma problémy pfi chlzi
okolo prekadzek a v nerovném terénu.

Stredné tézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav,
kdy je osoba pfi dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu
schopna spolehlivé orientace v domacim prostredi a zhorSenou
schopnost orientace ma jen v exteriéru.
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Prikaz ,ZTP" (prikaz ZTP)

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,ZTP” (prikaz ZTP) méa
osoba s tézkym funk&nim postizenim pohyblivosti nebo orientace,
véetn¢ osob s poruchou autistického spektra.

Teézkym funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav,

kdy je osoba pfi dlouhodobé& nepfiznivém zdravotnim stavu
schopna samostatné pohyblivosti v domacim prostiedi a v exteriéru
je schopna chiize se znac¢nymi obtizemi a jen na kratké vzdalenosti.

Teézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy je osoba
pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé
orientace v domacim prostredi, ale v exteriéru ma znac¢né obtize.

Priikaz ,ZTP/P" (priikaz ZTP/P)

Narok na prikaz oznaceny symbolem ,ZTP/P” (prakaz ZTP/P)
maé osoba se zvlast tézkym funkénim postizenim nebo Gplnym
postizenim pohyblivosti nebo orientace s potfebou privodce,
véetné osob s poruchou autistického spektra.

Zvlast tézkym funkénim postizenim pohyblivosti a Uplnym
postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy je osoba pfi dlouhodobé
nepriznivém zdravotnim stavu schopna chtize v doméacim prostredi
se zna¢nymi obtizemi, popfipadé neni schopna chiize, v exteriéru
neni schopna samostatné chlize a pohyb je mozny zpravidla jen

na invalidnim voziku. Zvlast t€zkym funkénim postizenim orientace

a uplnym postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba

pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu nenf schopna
samostatné orientace v exteriéru.

Podrobnosti - které zdravotni stavy Ize povazovat za podstatné
omezeni schopnosti pohyblivosti a orientace - stanovi vyhlaska
¢. 388/2011 Sh., o provedeni nékterych ustanoveni zakona

o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni
pozdgjsich predpist.

®

Benefity plynouci z prikazu

Drziteldm prdkazu priznavaji pravni predpisy urcité benefity.
Rada z nich se poskytuje tzv. nad rémec zakona diky
obchodnim (podnikatelskym) strategiim nebo v rémci

tzv. socidlni odpovédnosti firmy.

Osoba, ktera je drzitelem priakazu TP, méa narok na:

vyhrazené misto k sezeni ve verejnych dopravnich
prostredcich kromé téch, v nichz je misto k sezenf
vazéno na zakoupeni mistenky,

prednost pri osobnim projednavani své zalezitosti,
vyzaduje-li toto jednani delsi ¢ekani, zejména stanf;
za osobni projednavani zalezitosti se nepovazuje
nékup v obchodech, obstaravani placenych sluzeb
ani osetrent ¢i vySetieni ve zdravotnickych zarizenich.

Osoba, ktera je drzitelem prakazu ZTP,
ma kromé vyse uvedeného navic také narok na toto:

bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni
verejné hromadné dopravy (tramvajemi, trolejbusy,
autobusy, metrem),

slevu 75 % z jizdného ve druhé vozové tridé osobniho
vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé a slevu 75 %
v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy.

Osoba, ktera je drzitelem prakazu ZTP/P,
ma kromé vyse uvedeného navic také narok na toto:

bezplatnou dopravu privodce verejnymi hromadnymi
dopravnimi prostredky v pravidelné vnitrostatni osobni
hromadné doprave,

bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li Upiné
nebo prakticky nevidoma, pokud ji nedoprovazi prévodce.
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Jaké dalsi vyhody Ize diky prikazu
mimoradnych vyhod Cerpat?

Telefonni operatori

O, nabizi statni prispévek a slevu na sluzby. Narok na ni maji:

a. drzitel prikazu ZTP/P,

b. drzitel prikazu ZTP z dGvodu UpIné nebo praktické hluchoty,

c. osoba zavisla na pomoci jiné fyzické osoby se stupném
zavislosti ll, 1, IV ve smyslu zadkona 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach,

d. zakaznik, ktery vychovava nebo osobné pecuje o nezletilou
osobu, kterd mu byla svérena do péce nahrazujici péci rodica
na zaklad€ rozhodnuti prislusného organu a ktera je drzitelem
prikazu podle pismene A nebo B nebo je osobou podle
pismene C.

Zvyhodnéni je mozné ¢erpat bud na mobil, nebo na pevnou

linku. Neni mozné ziskat je na oba typy sluzeb zaroven.

Druh slevy Na mobilni sluzby Na sluzby pevné sité
Statni prispévek 200 K¢ 200 K¢
O, sleva 49 K¢ 210 K¢
Celkové sleva 249 K¢ 410 K¢

Slevy jsou uvedeny v¢. DPH.

Vodafone Ceska republika

Start 500 minut 339,30 K¢ mésicné
500 minut volani, 500 MB, neomezené SMS

Po vycerpani 3,49 K¢&/min

Moznost sdileni dat v tabletu a dalSich zarizenich
Red Naplno 10 CGB 538,50 K¢
Neomezené volani, neomezené SMS, 10 GB
Moznost sdileni dat v tabletu a dalSich zarizenich
1000 minut do zahranici

T-Mobile nahradil statni prispévek zvyhodné&nim.

Volani na cisla T-Mobile neomezen¢
Volani na ostatni ¢isla 3,50 K¢&/min.
SMS na vsechna ¢isla neomezené
MMS na vSechna ¢isla 4,90 K&/MMS
Datovy limit 50 MB
Mési¢né zaplatite 279 K¢




©

Elektrina a plyn

Innogy poskytuje slevu na odebrany zemni plyn, je to 20
K¢E/MWh (véetné DPH) dle aktualniho ceniku.

CEZ nabizi v produktu BASIC SP slevu ve formé snizenf pevné
mésicni platby za 1 odbérné misto.

Kulturni akce

Drziteldm mimoradnych vyhod II. a lll. stupné mdze byt
poskytnuta sleva na vstupné na kulturni a sportovni akce.

Poplatkové ulevy

Od poplatku jsou osvobozeni zadatelé tézce télesné postizent,
kteri jsou drziteli prikazu ZTP nebo ZTP/P. Od poplatku jsou
osvobozeni ob¢ané se zvlast tézkym zdravotnim postizenim,
kterym byly priznany mimoradné vyhody Il. nebo Ill. stupné
(drzitelé prakazu ZTP a ZTP/P). Vyhoda neplati v pripadé,

Ze si podpis nebo listinu nechéate ovérit u notare nebo na
poboéce Ceské posty.

= CaCa — e e
Spravni poplatky
podle zakona ¢. 634/2004 Sb.

Osvobozené polozky

e Oveéreni podpisu nebo otisku razitka na listiné nebo na jejim
stejnopisu: 30 K¢ za kazdy podpis nebo razitko

e Vydani povoleni uzavfit manzelstvi mimo stanovenou dobu
nebo mimo Gredné uréenou mistnost: 1 000 K¢

e Vydani povoleni ucinit prohlaseni o vstupu do registrovaného
partnerstvi pred jinym nez prislusnym matri¢nim Gradem:
1000 K¢. Od poplatku jsou osvobozeny osoby tézce
zdravotné postizené.

o Vydani stavebniho povoleni:
- 300 K¢ ke stavbé pro bydleni s nejvyse 3 byty
- 1000 K¢ ke stavbé pro bydleni s vice nez 3 byty
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- 300 K¢ ke stavbé pro individualni rekreaci nebo stavbé
zemédélské - 2 Ucelové stavby, nepresahuje-li zastavéna
plocha 70 m?

- 300 K¢ ke stavbé garaze nejvyse se 3 stanimi

- 300 K¢ ke stavbé radovych garazi a 150 K¢ za ¢tvrté
a kazdé dalsi stani, nejvyse 2 500 K¢

- 300 K¢ ke zméné stavby (nastavby, pristavby nebo stavebni
Upravy), ke stavbé studny, Cistirny odpadnich vod, pripojky
na verejnou rozvodnou sit a na kanalizaci pro stavbu

Zapis do registru vozidel 800 K¢, jde-li o motorové vozidlo
s nejméné Ctyfmi koly

Vydani fidi¢ského prikazu: Od poplatku ve vysi 50 K¢
jsou osvobozeni obc¢ané se zvlast tézkym zdravotnim
postizenim, kterym byly priznany mimoradné vyhody .
nebo . stupné (drzitelé prikazu ZTP a ZTP/P).
Osvobozeni od tohoto poplatku se vztahuje pouze na
osobni automobil, nikoliv na ¢tyrkolku.

Schvaleni technické zpasobilosti vozidla po prestavbé

nebo schvéleni technické zplsobilosti jednotlivé vyrobeného
nebo dovezeného samostatného technického celku nebo
schvalenf uziti vozidla k vycviku v autoskole: T 000 K¢.

Od poplatku jsou osvobozeni obcané se zvlast tézkym
zdravotnim postizenim, kterym byly pfiznany mimoradné
vyhody Il. nebo lll. stupné (drzitelé prakazu ZTP a ZTP/P).

e

Mistni poplatky
podle zakona ¢. 565/1990 Sbh.,

o mistnich poplatcich

Od poplatku ze pst je osvobozen drzitel psa, kterym je osoba
nevidoma, zavisla a osoba s t€zkym zdravotnim postizenim,

které byl priznan Ill. stupent mimoradnych vyhod. Sazba poplatku
ze psu ¢ini az 1500 K¢ za kalendarni rok a jednoho psa.

Poplatku za lazensky nebo rekreacni pobyt nepodléhaji osoby
nevidomé, zavislé a drzitelé prikazu ZTP/P a jejich privodci.

ot 16 e

Rozhlasové a televizni poplatky
podle zakona ¢. 565/1990 Sb.,
o mistnich poplatcich

e Od rozhlasového a televizniho poplatku je osvobozen
jednotlivec, jehoz Cisty prijem za uplynulé kalendarni ctvrtleti
je nizdi nez 2,15nasobek zivotniho minima.

Jak se posuzuje zdravotni stav pro ucely
prikazu osoby se zdravotnim postizenim?

Zdravotni stav pro Ucely prikazu osoby se zdravotnim
postizenim (OZP) posuzuji posudkovi [ékari okresni spravy
socialniho zabezpeceni. Narok na prikaz ma ten, komu je vice
nez jeden rok a kvili dlouhodobé nepfiznivému zdravotnimu
stavu ma podstatné omezenu schopnost pohyblivosti nebo
orientace, véetn¢ osob s poruchou autistického spektra.

Cim vy38i je mira omezeni, tim vé&t3i stuperi ochrany a vy3si typ
prikazu se poskytuje.

Co se tyce zdravotnich podminek naroku na priznani prikazu,
posudkovy organ postupuje podle zakona o poskytovani davek
osobam se zdravotnim postizenim a pfilohy ¢. 4 jeho provadéci
vyhlasky. Rozhodujici je prokazani prislusného stupné funkéniho
postizeni pohyblivosti nebo orientace.

Ma prukaz osoby se zdravotnim
postizenim mezindrodni platnost?

Prtikaz plati na tzemf Ceské republiky. P¥ipadné poskytnuti
napriklad slevy z ceny vstupného do muzea v jiném ¢lenském
stat€ EU je vyluéné na rozhodnuti provozovatele.

e 17 e
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Prikazy urc¢ené lidem se zdravotnim postizenim podobné ¢eskym
existuji ve vétSin€ zemi EU. Podminky, za kterych je poskytuiji, se
vsak vyznamneé lisi, stejné jako okruh benefitd, k nimz opravriuji.
Stejné se isi i davkova pomoc.

Parkovaci prikaz pro osoby
se zdravotnim postizenim

Parkovaci priikaz oznacujici vozidlo prepravujici osobu tézce
zdravotné postizenou (parkovaci prikaz) vydava obecni Grad
obce s rozsirenou plsobnosti drziteldm prikazu ZTP (s vyjimkou
postizenych Gplnou nebo praktickou hluchotou) nebo drzitelm
priakazu ZTP/P. Na rozdil od prikazu osoby se zdravotnim
postizenim prinasi parkovaci prikaz benefity v oblasti parkovani
i v ostatnich zemich EU.

POSUZOVANI
ZDRAVOTNIHO STAVU

Kdo posuzuje?

.

Zdravotni stav posuzuji posudkovi Iékari okresni spravy socialniho
zabezpeceni (OSSZ). Posudky tvori podklady pro rozhodovani
spravniho organu prvniho stupné (UP CR) zejména o piispévku
na péci, prispévku na zvlastni pomucku nebo o prikazu osoby se
zdravotnim postizenim. Posudky Iékar OSSZ o zdravotnim stavu,
pracovni neschopnosti a invalidité tvori jeden z podkladd pro
rozhodovani Ceské sprévy socialniho zabezpeceni (CSSZ)

o naroku na invalidni d@ichod a posudky o nabyti pracovni
schopnosti, pro rozhodnuti organu nemocenského pojisténi

o vyplaté nemocenského po uplynuti podptrci doby.

Po pripadném odvolani zdravotni stav posuzuji posudkové komise
Ministerstva prace a sociélnich véci (MPSV).

Jak posouzeni probiha v praxi?

Osettujici Iékar vyplini tiskopis, z n€j pak vychazeji Iékari na OSSZ.
Pokud potrebuji dalsi podklady, mohou si je vyzadat od
poskytovatele zdravotnich sluzeb (jde napriklad o lékarské nalezy
o provedenych vysSetrenich posuzovaného). Mohou pozéadat

i 0 nové vysetreni doty¢ného. Poskytovatelé zdravotnich sluzeb
maji v tomto sméru vaci LPS (Iékarské posudkové sluzbé -
organu socialniho zabezpeceni) radu zakonem ulozenych
povinnosti. Posuzovanou osobu lze rovnéz prizvat k projednavani
na OSSZ. Pokud o takovou Ucast posuzovany pozada, musi lékar
na OSSZ vyhovét.

Nezbytnym podkladem pro posouzeni stupné zavislosti je socialni
Setreni. Podobné probiha posuzovani i v komisich MPSV, které
dostavaji posudkovy spis OSSZ a casto i kompletni zdravotnickou
dokumentaci od praktického Iékare. Na rozdil od OSSZ ale
posudkova komise MPSV, ve které je kromé predsedy a tajemnika
vzdy jesté alespon jeden prisedici odborny Iékar, pFijiméa zavér
komisionalné.

10 3«
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Posuzovany musi s LPS spolupracovat v ramci povinnosti, které
ukladaji jednotlivé zakony. Pokud ho vyzvou, musi se podrobit
vysetfeni svého zdravotniho stavu (napfriklad primo Iékarfem LPS
nebo u uréeného poskytovatele zdravotnich sluzeb).

Musi posuzovany spolupracovat s LPS?

Dale musi predloZit poskytovateli zdravotnich sluzeb |ékarské
nalezy osetrujicich lékard, které mu vydali, aj. Pokud posuzovany
stanovené povinnosti nesplini, sdéluje to LPS organu, ktery

0 posouzeni pozadal.

Jsou potreba né&jaké tiskopisy?

Posuzovany pfi zjistovaci ¢i kontrolni Iékarské prohlidce invalidity
vyplriuje ,profesni dotaznik,” kterym lékare OSSZ informuje

o dosazeném vzdélani, zkusenostech, znalostech a vykonavanych
vydélecnych ¢innostech. Tedy o skute¢nostech, jez se pfi
posouzeni invalidity hodnoti.

Dokdy musi LPS vydat posudek?

Zakonna zékladni Ihata pro vydani posudku OSSZ je 45 dnd, pro
vydani posudku komisi MPSV 60 dnd. Orgén, ktery o posouzeni
pozadal, mGZze stanovit delsi IhGtu.

Pokud LPS sdéli v konkrétnim pripadé tomu, kdo o posouzeni
pozadal, zavazné ddvody, prodluzuje se tato Ih(ta ze zadkona
0 30 dnl (nestanovi-li organ, ktery o posouzeni pozadal, Ihatu dels).

Plati posudek ¢asové neomezenou dobu?

Lékar OSSZ, CSSZ nebo posudkové komise MPSV pfi vydani
posudku stanovi také dobu jeho platnosti. Ta se urcuje
individualné s ohledem na predpokladany vyvoj zdravotniho stavu,
jinych rozhodnych skutec¢nosti a potfebu ovéreni spolehlivosti
posudkovych zavéra.

Vyjimeéné muze posudek platit pomérné dlouhou dobu,
v nékterych pripadech i trvale.

et )]
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Co mam délat, pokud s vydanym
posudkem nesouhlasim?

Vyjadrit se mlzete u orgénu, ktery vede Fizeni, pro jehoz tcely

byl posudek vydan. ProtoZe tento posudek je pouze podkladem
pro vydani spravniho rozhodnuti, nelze proti nému podavat
samostatné odvolani. To mizete udélat za stanovenych podminek
az proti rozhodnuti, které vam na zékladé posudku OSSZ vyda UP
CR nebo CSSZ v ptipadé Fizeni o invalidni déichod.

Pokud jde o rozhodnuti MPSV, které se ridi posudkem své komise
v odvolacim Fizeni, dalsi odvolani jiz neni pripustné. Mdzete ale
vyuzit nekteré mimoradné postupy, napriklad prezkoumani
pravomocného rozhodnuti. K nému mdzete sice dat podnét

i jako Ucastnik predchoziho rizeni, na provedeni pfezkumného
rizeni vSak nenf pravni narok.

®
ZIVOTNI MINIMUM

Zivotni minimum je minimalni spole¢ensky uznana hranice
penéznich prijma k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich
osobnich potieb. Zivotni minimum je sou¢tem viech ¢astek
zivotniho minima jednotlivych ¢lent domacnosti.

Zivotni minimum je stanoveno v zakoné ¢. 110/2006 Sb.,
0 zivotnim a existencnim minimu.

Hlavni vyuziti Zivotniho a existencniho minima je v zakoné
¢.111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. Zivotni minimum plni
rozhodujici Ulohu pfi posuzovani hmotné nouze a funguje i jako
socidln€-ochranny prvek. Vedle Zivotniho minima je z d@ivodu
vEtSi motivace zaveden pro dospélé osoby v hmotné nouzi
institut existencniho minima.

Zivotni minimum platné pro rok 2019

Pro jednotlivce 3410 K¢
Pro prvni osobu v domacnosti 3140 K¢
Pro druhou a dalsi osobu v domacnosti, 2 830 K¢

ktera neni nezaopatrenym ditétem

Pro nezaopatrené dite€ ve veku

do 6 let 1740 K¢
6 az 15 let 2140 K¢
15 az 26 let (nezaopatiené) 2 450 K¢



Spole¢né€ posuzované osoby
pro vypocet Zivotniho minima:

o .y . G o A
[Go rodice a nezletilé nezaopatrené déti

=30

o manzelé nebo partnefi podle zvlastniho pravniho
G predpisu (registrovani partneri)

=30

rodice a déti nezletilé zaopatiené nebo zletilé,
pokud tyto déti s rodici uzivaji byt a nejsou
@ posuzovany s jinymi osobami

=30
=_Jo

jiné osoby spolecné uzivajici byt, pokud pisemné
neprohlasi, ze spolu trvale neziji a spolecné
neuhrazuji néklady na své potreby

=30

Jaké socialni sluzby mohou
vyuzivat pacienti
s roztrousenou sklerézou?

Pro osoby se zdravotnim postizenim
jsou urc¢eny nasledujici sluzby:

Socialni poradenstvi

Radf lidem, jak Fesit jejich nepriznivou situaci. Je zakladni cinnosti
pri poskytovani vsech druhd sociélnich sluzeb; poskytovatelé je
musi zajistit vzdy. Zakladni socialni poradenstvi o moznostech
reSeni nepriznivé sociélni situace nebo jejiho predchazenf je vzdy
bezplatné.

Odborné poradenstvi se zaméruje na potieby jednotlivych
okruhl skupin lidi v ob¢anskych, manzelskych

a rodinnych poradnéach, poradnach pro seniory, pro osoby se
zdravotnim postizenim, poradnach pro obéti trestnych ¢int

a doméciho nasili a ve specialnich lGzkovych zdravotnickych
zarizenich hospicového typu. Zahrnuje téz socialni praci s lidmi,
jejichz zplsob zivota mlze vést ke konfliktu se spolecnosti.

Pecovatelska sluzba

Terénni nebo ambulantni sluzba poskytovana tém, kteri maji
snizenou sobésta¢nost z divodu véku, chronického onemocnéni
¢i zdravotniho postizeni. Déle je uré¢ena rodinam s détmi, jejichz
situace vyzaduje pomoc jiné osoby. Sluzba se poskytuje

v uréeném case v domacnostech a v zarizenich socialnich sluzeb.

Privodcovské a predcitatelské sluzby

Terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které maji
kvali véku nebo zdravotnimu postizeni snizeny schopnosti

R
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v oblasti orientace nebo komunikace. Priivodci a predcitatelé
pomaéhaji osobam vyridit jejich zaleZitosti.

Podpora samostatného bydleni

Terénni sluzba urcena t€ém, kteri maji snizenou sobéstacnost

z dlivodu zdravotniho postizeni nebo chronického onemocnént,
véetné dusevniho onemocnéni, jejichz situace vyZaduje pomoc
jiné osoby.

Odlehcovaci sluzby

Terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované lidem,
kteri maji snizenou sobéstacénost z ddvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které je jinak
pecovano v jejich pfirozeném socialnim prostredi.

Cilem je umoznit pecovateldm nezbytny odpocinek.

Centra dennich sluzeb

Poskytuji se zde ambulantni sluzby lidem, kteri maji snizenou
sobéstacnost z ddvodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postiZzenf a jejichZ situace vyZaduje pomoc jiné
osoby. Jedna se napriklad o pomoc pri osobni hygieng,
poskytnuti stravy, vzdélavaci ¢innosti atd.

Denni stacionare

Zde se poskytuji ambulantni sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z divodu véku nebo zdravotniho postizeni, a lidem
s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

Tydenni stacionare

Poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu veéku nebo zdravotniho postizeni, a lidem
s chronickym dusevnim onemocnénim, jejichz situace vyzaduje
pravidelnou pomoc jiné osoby.

Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

V nich se poskytuji pobytové sluzby osobam, které maji snizenou
sobéstacnost z dlvodu zdravotniho postizeni a jejichz situace
vyZaduje pravidelnou pomoc jiné osoby.

Chranéné bydleni

Pobytova sluzba poskytovana osobam, které maji snizenou
sobéstacnost kvlli zdravotnimu postizeni nebo chronickému
onemocnéni, véetné dusevniho onemocnéni, a jejichz situace
vyZaduje pomoc jiné osoby. M& formu skupinového, popripadé
individuéiniho bydlent.

Socialné aktivizac¢ni sluzby pro seniory a osoby
se zdravotnim postizenim

Ambulantni, pripadné terénni sluzby poskytované osobam
v ddchodovém veku nebo se zdravotnim postizenim, kterym
hrozi socialni vylouceni.

Socialné terapeutické dilny

Ambulantni sluzby poskytované osobam se snizenou
sobéstacnosti z ddvodu zdravotniho postizeni, které kvali tomu
nejsou umistitelné na otevi‘eném ani chranéném trhu prace.
Dlouhodobé¢ a pravideln€ podporuji zdokonalovani pracovnich
navykd a dovednosti.

Jak je to s dotacemi na socialni sluzby?

Dotace ze statniho rozpoctu financuje bé€zné vydaje, které souviseji
s poskytovanim sluzeb. Dotace se poskytuje poskytovateltim
socialnich sluzeb zapsanym v Registru poskytovatel socialnich
sluzeb, a to prostrednictvim rozpoctu krajd.
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DAVKY PRO OSOBY
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Existuji néjaké specialni davky

pro osoby se zdravotnim
postizenim?

Z&kladni davkou je invalidni d@ichod. Osoby se zdravotnim
postizenim mohou dale zadat o prispévek na péci, prispévek
na mobilitu a prispévek na zvlastni pomucku, které poskytuji
krajské pobocky UP CR.

Prispévek na mobilitu

Prispévek na mobilitu je opakujici se narokovéa déavka,
jez je uréena osob¢ starsi jednoho roku:

e kterd ma narok na prdkaz oznaceny symbolem ZTP
nebo ZTP/P,

e ktera se za Uhradu opakované v kalendarnim mésici
dopravuje nebo je dopravovéna,

e které nejsou poskytovany pobytové socialni sluzby
v domové pro osoby se zdravotnim postizenim, domové
pro seniory, vdomoveé se zvlastnim rezimem nebo ve
zdravotnickém zarizeni Ustavni péce (z ddvodd hodnych
zvlastniho zretele maze byt prispévek na mobilitu priznan
i osob¢, kterd uvedené sluzby vyuziva).

Dané podminky musi byt spinény kumulativné po cely kalendarni
meésic. Vyse davky ¢ini 550 K& mésicné. Vyplaci se tzv. pozadu,
tedy do konce kalendérniho mésice nasledujiciho po mésici,

za ktery nélezi.
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Prispévek na zvlastni pomuUcku

Nalezi osobg, kterd ma té€zkou vadu nosného nebo pohybového
ustroji, tézké sluchové postizeni nebo tézké zrakové postizeni.
Narok na prispévek na motorové vozidlo nebo zadrzni systém ma
ten, kdo mé téZkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji nebo
tézkou ¢i hlubokou mentalni retardaci. Okruh zdravotnich stav(
odlvodnujicich a vylucujicich priznani prispévku uvadi priloha

k zdkonu ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim, ve znéni pozdé¢jsich predpist.

Podminkou pro ziskani prispévku na zvlastni pomdcku
je dale toto:

e Osoba je starsi tfi let (motorové vozidlo, Gprava bytu,
schodolezu, stropniho zvedaciho systému, schodistové ploSiny
a schodistové sedacky), patnacti let (vodici pes), jednoho roku
(vSechny ostatni pomucky).

e Zvlastni pomdcka umozni osobé& sebeobsluhu nebo ji osoba
potrebuje k realizaci pracovniho uplatnént, k priprave
na budouci povolani, k ziskadvani informaci, vzdélavani nebo
ke styku s okolim.

e Osoba mlze zvlastni pomtcku vyuzivat.

o Zvlastni pomucka nenf zdravotnickym prostfedkem, ktery je
hrazen z verejného zdravotniho pojisténi nebo je osobé
zapUjcen pojistovnou. Nesmi jit o zdravotnicky prostredek,
ktery nebyl uhrazen z verejného zdravotniho pojisténi
¢i zapUjcen pojistovnou kvdli nedostate¢né zdravotni indikaci.

e Pokud je pomUckou motorové vozidlo, osoba se musf
opakovan¢ kazdy mésic dopravovat. Také plati podminka,
Ze je schopna ridit motorové vozidlo ¢i v ném mize byt
prevazena.

Seznam druht a typl zvlastnich pomUcek, na které je davka
urcena, je obsazen ve vyhlasce ¢. 388/2011 Sb. Prispévek se
poskytuje i na pomUcku, které ve vyhlasce uvedena neni, a to

za podminky, Ze ji krajska pobocka UP povaZuje za srovnatelnou
s nékterou z pomucek, které ve vyhlasce uvedena je.

Pokud jde o vysi prispévku na zvlastni pomUcku, zakon rozlisuje,
zda jde o pomUcku v cené pres 10 000 K¢ a specialni tpravu méa
pro motorové vozidlo. Obecné je stanovena 10% spolulicast osoby
se zdravotnim postizenim na ceneé pomucky, nejméné 1000 K¢
(neplati pro motorové vozidlo a pro pripady, kdy je mira
spoluticasti urcovana individualng).

Maximalni vyse prispévku je 350 000 K¢ (400 000 K¢ v pripadé
pomucky schodistova plosina). V pripadé porizeni motorového
vozidla je maximalni vyse prispevku 200 000 K¢. Ve vysi se odrazi
ddvod a cetnost dopravy, prijem osoby (osob s ni spolecne
posuzovanych) a celkové socialni a majetkové pomery.
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Prispévek na péci

Je urcen tém, kteri kvili dlouhodobé nepriznivému zdravotnimu
stavu potrebuji pomoc jiné osoby pfi zvladani zakladnich
zivotnich potreb.

Prijemce si z n€j hradi pomoc, kterou mu muze podle jeho
rozhodnuti poskytovat osoba blizka, asistent socialni péce,
registrovany poskytovatel socialnich sluzeb, détsky domov
nebo specialni 1Gzkové zdravotnické zarizeni hospicového typu.
Pri posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat
tyto zakladni Zivotni potreby:

Orientace

Q
Mobilita © P 9 Komunikace

257 @) / \ [o)
P 7 ’
odomécneocset W W Stravovani
10 DOMEN

Osobni 9 bézného Zivota 0 Oblékani
aktivity a obouvani
o /

@)
Péce o zdravi W - [‘c\j] _— [\]] Télesna hygiena

Vykon fyziologické
potreby

Vyse prispévku na péci do 30. 6. 2019

Pro osoby starsi 18 let

800 K¢, jde-li o stupen | (lehké& zavislost)

4 400 K¢, jde-li o stupen |l (stfedné t€zka zavislost)

8 800 K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost)

13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Gplné zavislost)

Vyse prispévku na péci od 1. 7. 2019

Pro osoby starsi 18 let

880 K¢, jde-li o stupen | (lehkéa zavislost)

4 400 K¢, jde-li o stupen |l (stfedné t€zka zavislost)

12 800 K¢, jde-li o stupen Il (tézkéa zavislost)

19 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost)




Jak se posuzuje zdravotni stav pro narok
na davky osobam se zdravotnim postizenim?

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely prispévku
na zvlastni pomacku

Posuzujici [ékaF vychazi zejména z nalezu oSetfujictho Iékare,
pripadné z vysledkd funkénich vysetfeni a z vlastniho vysetrent.

Posuzovani zdravotniho stavu pro Gcely prispévku na péci

Urad prace provede sociélni $et¥enti, kterym zjistuje schopnost
samostatného Zivota osoby v prirozeném socialnim prostredi.

Urad prace miize provést socialni $etieni i v priibéhu
hospitalizace osoby ve zdravotnickém zarizeni 1Gzkové péce
(typicky tzv. LDN), trva-li hospitalizace nepretrzit€ déle nez
60 dn0.

Po provedeni Setrfeni Urad prace pozada okresni spravu
socialniho zabezpeceni o posouzeni stupné zavislosti.

Lékarska posudkova sluzba okresni spravy sociéalniho
zabezpeceni vyda na zaklad€ zadosti posudek o stupni
zavislosti, v némz stanovi, kolik Zivotnich potreb posuzovany

nezvladne v dtsledku svého nepfriznivého zdravotniho stavu.

Pri posuzovani stupné zavislosti osoby vychazi okresni sprava
socialniho zabezpeceni ze zdravotniho stavu osoby dolozeného
nélezem osetfujiciho Iékare, z vysledku socidlniho Setrent,
popripadé z vysledkd funkcnich vysetreni a z vlastniho
vysetfeni posuzujiciho lékare.

Po obdrzeni stejnopisu posudku vyda Urad prace
rozhodnuti.

> 3] 3
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NEMOCENSKE A DUCHODOVE
POJISTENI
Jaké jsou davky nemocenského pojisténi?

Z nemocenského pojisténi se poskytuji pojistenctim,
kteri splnuji podminky, ¢tyri druhy penézitych davek, a to:

e nemocenské,

e penézita pomoc v materstvi,

e oSetfovné,

e vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a v materstvi.

Pro vznik nédroku na davku musf pojisténec kromé konkrétnich
podminek pro jednotlivé davky spinit jeSté obecné podminky;
zékladnimi jsou tyto:

e podminky pro vznik naroku na davku se splnily v dob¢&
zaméstnani zakladajiciho Gcast na nemocenském pojisténi
nebo v dobé, kdy OSVC byla Gi¢astna nemocenského pojistént,

e zameéstnanec nevykonaval v zaméstnani, ze kterého
davka nalezi, praci, nebo OSVC osobn¢ nevykonéavala
samostatnou vydélec¢nou ¢innost.

Davky se poskytuji za kalendarni dny a vyplaceji je okresni spravy
socialniho zabezpedeni. Pokud vznikne z vice pojisténi narok

na stejnou davku, dostane doty¢ny pouze jednu, vypoctenou

z Uhrnu vSech dosazenych prijmu. Vyse davek zavisi na dosazeném
vydélku, na stanovené vysi redukéni hranice a procentni sazbé pro
denni davku. Vydélek rozhodny pro stanoveni vyse davky se zjistuje
zpravidla v obdobi 12 mésicl predchézejicich vzniku socialni
udalosti (napr. doc¢asné pracovni neschopnosti).

Nemocenské

Nalezi pojisténci, kterého Iékar uznal do¢asné€ prace neschopnym
nebo kterému naridil karanténu. Narok na nemocenské rovnez
vznika z ochranné Ihdty, ktera ¢ini sedm kalendarnich dnd po

skonceni zaméstnani zakladajictho Gcast na nemocenském pojistént.

Od 1. ¢ervence 2019 se zméni pravidla nemocenské
pro zaméstnance i OSVC.

Vyplaci se v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti. Nahradu
mzdy vyplaci zaméstnavatel, od patnactého dne nemoci ma
zaméstnanec narok na nemocenské od Ceské spravy socialniho
zabezpeceni.

Zaméstnavatel bude zaméstnanci hradit ndhradu mzdy
za prvnich 14 dnd pracovni neschopnosti od prvni zameskané
smény.

Néhrada od zaméstnavatele v dobé prvnich 14 dni nemoci nalezi
jen za zameskané smeny a za svatky, za které jinak zaméstnanci
prislusi ndhrada mzdy nebo se mu mzda ¢i plat nekrati. Na rozdil
od nemocenského, které nalezi za kalendarni dny.

Redukéni hranice pro vypocet ndhrady mzdy v roce 2019
(uplatiuji se na hodinovou mzdu):

-z Castky do 190,75 K¢ se pocita 90 procent,
-z rozdilu ¢astky 190,75 K¢ a 286,13 K¢ se pocita 60 procent,

- zrozdilu ¢astky 286,13 K¢ a 572,25 K¢ se pocita 30 procent,
pri¢emz ¢astka nad 3. redukéni hranici se nezapocitava,
nezohlednuije.

Pojistné pro OSVC

Aby OSVC vznikl narok na nemocenskou, musi nemocenské
pojisténi platit aspon po dobu tff mésicl bezprostredné
predchazejicich dni vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti. Vysi

nemocenského pojisténi si OSVC nemuizou uréovat Gplné libovolné.

Od ledna 2019 plati osoby samostatné vydélecné ¢inné, které se
prihlasily k nemocenskému pojisténi, minimalni pojistné 138 K¢.
Od cCervence jim minimalni pojistné klesne na 126 K¢.
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Druhy dlchodu

Z ddchodového pojisténi se pri splnéni podminek
stanovenych zakonem poskytuji tyto druhy dlchod:

e starobni didchod (vcetné tzv. predcasného, ktery Ize priznat
az o tfi roky drive pred dosazenim déichodového véku),

e invalidni ddchod pro invaliditu prvniho, druhého
nebo tretiho stupné,

o vdovsky a vdovecky ddchod,

e sirotci dtchod.

Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely dichodového
pojisténi a stupn¢ invalidity

Zdravotni stav a pracovni schopnost posuzuji pfi zjistovacich
a kontrolnich Iékarskych prohlidkach okresni spravy sociélniho
zabezpeceni, v Praze Prazska sprava socialniho zabezpeceni

a v Brné Méstska sprava socialniho zabezpeceni.

Za tim Gcelem posuzuiji:

e invaliditu a zménu stupné¢ invalidity (pro Gcely posouzeni
naroku na invalidni dfchod a jeho vysi),

e dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav ditéte a jeho schopnost
vykonéavat kvali tomu vydélec¢nou cinnost (pro Gcely
posuzovani nezaopatrenosti ditéte).

Pojisténec je invalidni, jestlize mu kvlli dlouhodobé nepriznivému
zdravotnimu stavu poklesla pracovni schopnost nejméné o 35 %.
Pricemz plati: pokud pracovni schopnost pojisténce klesla

e nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 %,
jedna se o invaliditu prvniho stupng,

e nejméné o 50 %, avsak nejvice o0 69 %,
jedné se o invaliditu druhého stupné,

e nejméné o 70 %,

jedna se o invaliditu tretiho stupn¢.

Podminky naroku na invalidni déichod

Pojisténec ma narok na invalidni dfichod, jestlize nedoséahl véku
65 let nebo dlichodového véku, je-li didchodovy veék vyssi nez
65 let, a stal se:

e invalidnim a ziskal potrebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil
ke dni vzniku invalidity podminky nédroku na obecny starobni
dlichod podminény dosazenim dichodového véku, pripadné
byl-li mu priznan predc¢asny starobni diichod, pokud nedosahl
ddchodového véku,

e invalidnim nasledkem pracovniho Urazu.

Potfebna doba pojisténi pro narok na invalidni ddchod
je nasledujict:

e do 20 let méné nez jeden rok
e od 20 let do 22 let jeden rok
e od 22 let do 24 let dva roky

e 0od 24 let do 26 let tfi roky

e od 26 let do 28 let Ctyfi roky

e nad 28 let pét rokd
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Potrebna doba pojisténi se zjiStuje z obdobi pred vznikem
invalidity a, jde-li o pojisténce ve véku nad 28 let, z poslednich
deseti rokd pred vznikem invalidity. U pojisténce starsiho 38 let
je podminka potiebné doby pojisténi spinéna téz tehdy, byla-li
ziskana v obdobi poslednich 20 let pred vznikem invalidity;
potrebnéa doba pojisténi Cinf pritom deset rokd.

Na invalidni ddchod pro invaliditu tfetiho stupn€ mé narok téz
ten, kdo dosahl aspori 18 let, méa trvaly pobyt na tizemi CR a je
invalidni pro invaliditu tietiho stupné, jestlize invalidita vznikla
pred dosazenim 18 let a doty¢ny nebyl pojistén po potiebnou

dobu.

Podani zadosti o diichod a jeho vyplata

Zadosti sepisuje s lidmi p¥isluina OSSZ na predepsanych
tiskopisech. Za obcany, kteri vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou sami podavat zadost, mohou s jejich souhlasem
a na zakladé |ékarského potvrzeni o zdravotnim stavu pozéadat
o dlchod rodinni pfislusnici.

Zadost Ize podat nejd¥ive ¢tyii mésice pired dnem, od kterého
obcan chce dtchod priznat.

O nérocich z dtichodového pojidténi rozhoduje Ceska sprava
socialniho zabezpeceni (Krizovéa 25, 225 08 Praha 5), jeZ je

vyplaci, a to dopredu v pravidelnych mési¢nich Ihdtéach, které urdi.

== = I

Dalsi informace o nemocenském
a diichodovém pojisténi
Ize ziskat na internetovych
strankach:

o

‘i 7 > TEOF i

Ceské spravy Ministerstva prace
socialniho zabezpeceni a socialnich véci CR

(www.cssz.cz) (www.mpsv.cz)
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STATNI SOCIALNI PODPORA

Systém statni socialni podpory je upraven zékonem o statni
socialni podpore, podle néhoz se poskytuji nasledujici davky:
e pridavek na dit¢&,

e rodicovsky prispévek,

o prispévek na bydlent,

e porodné,

e pohrebné.

O davkach rozhoduiji a vyplaceji je krajské pobocky UP CR.

Pridavek na dité

Pridavek na dité je zakladni dlouhodoba davka poskytovana
rodinam s détmi. Je narokem ditéte. Narok vznika, pokud pfijem
v rodin€ nepresahuje 2,7nasobek jejiho Zivotniho minima.
Pridavek na dité€ je poskytovan ve trech vysich podle véku ditéte.

Vyse pridavkl na nezaopatrené dité
jeho véku pro rok 2019

Vék nezaopatFeného Vyse pridavku na dit€ v K& mésicné -

ditéte v rodiné dle § 18 zékona ¢. 117/1995 Sb.
do 6 let 500 K¢
od 6 do 15 let 610 K¢
od 15 do 26 let 700 K¢

Rodicovsky prispévek

Narok ma rodi¢, jenz po cely kalendarni mésic osobné, celodenné
a radné pecuje o dité, které je nejmladsi v roding, a to az do
vycerpani celkové ¢astky 220 000 K¢, nejdéle do ctyr let veéku ditéte.
Rodicovsky prispévek navazuje na penézitou pomoc v materstvi,
celkové muzete vycerpat dvé sté dvacet tisic korun, a to nejpozdéji
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do Ctyr let véku ditéte. Kdo narok na materskou nema, zacina
brat rodicovsky prispévek hned po narozeni ditéte. Jednou za
¢tvrt roku je mozné vysi mésicniho prispévku upravit.

Celkovou sumu rodic¢ovského prispévku (220 tisic korun) Ize
vycerpat béhem Sesti mésicl. Rodic¢ovsky prispévek je provazany
s drivejsi vysi prijma.

Mésic¢ni vyse rodicovského prispévku nesmi presahnout 70 procent
vymeérovaciho zékladu, tedy zjednodusené hrubého mési¢niho
vydélku. Napriklad: kdo vydélaval 30 tisic hrubého, maze celkovych
220 tisic korun vybrat nejrychleji béhem deseti mésicl.

U vicercat se prispévek navysuje o dalsich 110 tisic korun.

Prispévek na bydleni

Touto davkou stat pfispiva na naklady na bydleni rodindm

a jednotlivedim s nizkymi prijmy. Narok maé vlastnik nebo najemce
prihlaseny v byté k trvalému pobytu, jestlize 30 % (v Praze 35 %)
prijmd rodiny nestaci k pokryti ndkladti na bydleni a zaroven
téchto 30 % (v Praze 35 %) prijmu rodiny je nizsi nez prislusné
normativni néklady stanovené zakonem.

Porodné

Touto davkou se rodin€ jednorazoveé prispiva na naklady souvisejici
s narozenim prvniho a druhého ditéte. Narok na porodné je vazan
na stanovenou hranici prijma v roding, ktera v kalendarnim ctvrtleti
predchazejicim narozeni ditéte musi byt nizsi nez 2,7nasobek
zivotniho minima rodiny. Vyse porodného ¢ini 13 000 K¢ na

prvni zivé narozené dité a 10 000 K& na druhé dite.

Pohrebné

Na pohrebné ma néarok osoba, jez vypravila pohteb nezaopat-
renému ditéti nebo rodi¢i nezaopatreného ditcte. Plati, Ze zemrely
musel mit ke dni umrti trvaly pobyt na tizemi CR ve smyslu zékona
o statni socialni podpore. Vyse pohrebného cini 5 000 K¢.

®

Jak se posuzuje zdravotni stav pro Gcely
statni socialni podpory?

Nepfriznivy zdravotni stav nema v nérocich na davky statni
socialni podpory vyznamnéjsi vliv. Dalezitou kategorii zdkona
o statni socialni podpore je nezaopatrené dite.

Skutecnost, zda se dit€ nemUze soustavné pripravovat

na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro
nemoc nebo Uraz, posuzujf a potvrzuji osetrujici Iékafri. V téchto
pripadech jde obvykle o nepfiznivy zdravotni stav, ktery trva
nékolik tydnd nebo mésicy, jako napf. Ié¢eni Grazl, vaznéjsich
infekénich nemoci, stavy po zavaznéjsich operacich aj.

Adekvatni lécba zpravidla zdravotni stav upravi a stabilizuje.
Dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav, kvali kterému dité
nemUZe vykondvat soustavnou vydéle¢nou ¢innost, posuzuje LPS.

Ta musi prokazat, Ze nemoc, Uraz ¢i postizeni mé charakter
dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu, ktery je natolik
vazny, ze dit€ je neschopno vykonavat soustavnou vydélec¢nou
¢innost nebo se nemdzZe pripravovat na budouci povolani.

Mdaze jit napriklad o Ié¢eni nadorového onemocnéni, opakované
zavazné operace, léCbu rozsahlych popélenin, t€zké Grazy

s naro¢nym léc¢enim apod.
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POMOC YV HMOTNE NOUZI

Podminky stanovuje zdkon o pomoci v hmotné nouzi, ktery
vymezuje situace spojené s nedostatecnym zabezpecenim
zakladni obzivy, bydleni a mimoradnymi udalostmi. Napomaha
reSeni nékterych narazovych Zivotnich situaci. Kazdy mé narok
na poskytnuti zakladnich informaci, které nejen resi jeho
soucasnou situaci, ale i hmotné nouzi predchéazeji. Soucasti
pomoci je socialni prace s klienty.

O davkach rozhoduji a vyplaceji je
krajské pobocky UP CR.

Co je to hmotna nouze?

Jde v zésad€ o stav, kdy osoba ¢i rodina nema dostatecné
prijmy a jeji celkové socialni a majetkové pomeéry neumoznuiji
uspokojeni zakladnich Zivotnich potieb na Urovni jesté prijatelné
pro spole¢nost. Soucasné si tyto prijmy nemUze z objektivnich
dlvodl zvysit (uplatnénim narokd a pohledavek, prodejem
nebo jinym vyuzitim majetku), a vyresit tak svoji nelehkou

situaci vlastnim pfi¢inénim.

V hmotné nouzi neni ten, kdo

e prokazateln€ neprojevuje snahu zvysit si prijem vlastnim
pri¢inénim,

e neniv pracovnim nebo obdobném vztahu, nevykonava

samostatnou vydéle¢nou cinnost a neni veden v evidenci
uchazecl o zaméstnani,

e je v pracovnim nebo obdobném vztahu, ale neméa
z téchto vztahl v rozhodném obdobi piijem,

e jeveden v evidenci uchazecl o zaméstnani a bez vaznych
dlvodd odmitl vykonavat kratkodobé zaméstnani nebo
Ucastnit se cileného programu k feSeni zaméstnan,

e neziskal nemocenské davky nebo mu nalezi ve snizené vysi,
protoZze si privodil pracovni neschopnost Umysiné,

®
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e je osobou samostatné vydéle¢né ¢innou a jeho prijem po
odecteni primérenych nakladd na bydleni nedosahuje ¢astky
Zivobyti proto, ze se nepfihlasil k nemocenskému pojisténti,

e za neplnéni povinnosti zakonného zastupce ditéte spojenych
s radnym plInénim povinné Skolni dochazky dostal sankci,

o nastoupil vykon zabezpecovaci detence nebo trestu
odnéti svobody nebo byl vzat do vazby.

Davky a jejich vyplata

Pomoc v hmotné nouzi obsahuje nasledujici davky:
e prispévek na zivobyti,
o doplatek na bydleni,

e mimoradna okamzita pomoc.

Prispévek na zivobyti

Prispévek na zivobyti je zdkladni davka, ktera pomaha osobé

¢i spole¢né posuzovanym osobam pri nedostate¢ném prijmu.
Néarok na prispévek vznikd osobé ¢i rodin€, pokud po odecteni
primérenych nékladd na bydleni nedosahuje jejich prijem castky
zivobyti. Castka Zivobyti je stanovena pro kazdého individualng,
a to na zéklad€ hodnocenfi jeho snahy a moZznosti. Jednotlivé
Castky Zivobyti osob se scitaji. Odviji se od existen¢niho

a zivotniho minima.

Doplatek na bydleni

Je davka pomoci v hmotné nouzi, ktera spole¢né s vlastnimi
prijmy obcana a prispévkem na bydleni ze systému statni socialnf
podpory poméha uhradit odGivodnéné naklady na bydleni. Vyse
doplatku na bydlenf je stanovena tak, aby po zaplaceni
oddvodnénych nakladd na bydleni (tj. ndjmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a naklad(i za dodavky energif) zlstala osobé ¢i rodiné
Castka zivobyti. Narok na doplatek na bydleni mé vlastnik bytu
nebo jind osoba, kteréd uziva byt na zékladé smlouvy, rozhodnuti
nebo jiného pravniho titulu.
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Mimoradna okamzita pomoc

Je to jednoréazové davka pomoci v hmotné nouzi. Nastane-li
nekterd z urcitych situaci opakované v pribéhu kalendarnino
roku, mize byt poskytnuta vicekrat. Mimoradna okamzita
pomoc je urcena lidem, kteff se ocitnou v situacich, jez musi
bezodkladné resit. Zakon stanovi Sest takovych situact:

0 Nejsou pIlnény podminky pro poskytnuti opakovanych davek
(prispévek na zivobyti, doplatek na bydlenf), ale v pripadé
neposkytnuti pomoci hrozi vazna Gjma na zdravi. Davku Ize
poskytnout v ¢astce, ktera doplni prijem osoby do vyse
existenéniho minima (v pripadé nezaopatreného ditéte
do Zivotniho minima).

e Postizeni vdznou mimoradnou udalosti (Zivelni pohroma,
ekologické havarie, pozZar apod.). Davku Ize poskytnout
az do vyse 15nasobku ¢astky zivotniho minima jednotlivce,
tj. az do vyse 51150 K.

Nedostatek prostredkd k Ghradé jednorazového vydaje
spojeného napf. se zaplacenim poplatku za vystaveni
duplikatl osobnich dokladd nebo v pripadé ztraty penéz.
Davku Ize poskytnout az do vyse tohoto jednorazového
vydaje.

e Nedostatek prostredkd k ndkupu nebo opravé predmeétd
dlouhodobé potreby. Davku Ize poskytnout az do vyse
téchto vydajd, maximalné viak v prabéhu kalendéarniho roku
do vyse desetinasobku ¢astky zivotniho minima jednotlivce,
tj. az do ¢astky 34100 K¢.

e Nedostatek financi k uhrazeni odGvodnénych nakladd
souvisejicich se vzdélanim nebo se zajmovou cinnosti
nezaopatrenych déti a na zajisténi nezbytnych ¢innosti
souvisejicich s jejich sociélné-pravni ochranou. Davku lze
poskytnout az do vyse téchto vydajd, maximalne viak
v pribéhu kalendarniho roku do vyse desetindsobku ¢astky
zivotniho minima jednotlivce, tj. az do ¢astky 34 100 K¢&.
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e Ohrozeni socialnim vylou¢enim. Jde napfiklad o lidi vracejici
se z vézeni, z détského domova a z péstounské péce po
dosazeni zletilosti nebo po ukonceni 1é¢by chorobnych
zavislosti. Davku Ize poskytnout az do vyse 1000 K¢.

V pribéhu roku mdze byt poskytnuta opakované,
soucet vsak nesmi prekrocit ¢tyrnasobek ¢astky zivotniho
minima jednotlivce, tj. maximalné ¢astku 13 640 K¢.




PROC SE VYPLATI
ZAMESTNAVAT
PACIENTY

S ROZTROUSENOU
SKLEROZOU

Tim, ze firma zaméstna zdravotné
postizeného cloveka (dle rozhodnuti
posudkového lékare), mize rocné
\ usetfit nékolik set tisic korun!

Prijde vam to nemozné?
Tak pojdme trochu pocitat.

®

Pokud ma firma zakonnou povinnost zaméstnat
napr. 1 ¢loveka se zdravotnim postizenim*

a neucini tak, ma povinnost odvést do statniho
rozpoctu ,pokutu” témér 80 000 K¢ nebo
nakoupit zboZi ¢i sluzby v rezimu nahradniho
plnéni v hodnoté témér 225 000 K¢ bez DPH.

% +150 000 k¢

-80 000 k¢

/

/ Pokud ale ¢lovéka zaméstna, pak nejen
7e na néj maze od Uradu prace ziskat

-225 000 K¢ napriklad ro¢nf dotaci na spolecensky
Gcelné pracovni misto v ¢astce az

150 000 K¢, ale méa narok i na slevu
na dani z prijmu ve vysi
az 60 000 K.

arum:

ma sumart
Tedy su “iidad pacientd
zenou sklerozou
aze roéne

*Statut osoby zdravotné postizené

priznavaji Iékari Iékarské posudkové u‘
komise (LPK) Ceské spravy socialniho =z
zabezpeceni (CSSZ). .
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LEGISLATIVNI UPRAVA
ZAMESTNAVANI OZP

Ustava a listina zakladnich lidskych prav a svobod

Mozna by vas to nenapadlo, ale Ustava ndm zarucuje svobodu
a pravo pracovat. BohuZel i v dneSni dobé si rada lidi mysli,

ze pokud je nékdo zdravotné postizeny a pobira napriklad
invalidni ddchod, nesmf pracovat a vydé€lavat si - jinak o tento
dlchod prijde. Tak tomu ale neni! A kde se o tom pise?

Ustava Ceské republiky,

hlava l., élénekv?f
¢ gstavniho poraditt
" adnich prav
obecna

Soucast !

je Listina zakl |

a svobod: hlava pf\’,m' ;
ustanoveni, &lanek

Kde najit jednoduse Ustavu a Listinu
zékladnich prav a svobod?
Na strankach Poslanecké snémovny
Parlamentu CR (www.psp.cz)
nebo na www.zakonyprolidi.cz.
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PROC JE DULEZITE
PRACOVAT?

Pojdme op¢ét trochu pocitat.

é Méte hrubou mzdu 28 000 K.

Tedy superhrubou mzdu 37 600 K¢.

Jste osoba zdravotné znevyhodnéna
nebo v prvnim ¢i druhém stupni invalidity.

-2 520 K¢
Zaméstnavatel za sebe odvede vasi
zdravotnf pojigtovné 2 520 K¢& a spraveé -1 260 K¢

socialniho zabezpeceni 7 000 K¢.

Z vagi mzdy ke zdravotni pojigtovné /
jesté doputuje 1260 K¢ a sprave

socialniho zabezpeceni 1820 K¢. \

A pokud podepisete ,réizové prohlaseni”,

strhne se vdm zéloha na dar z pijma -7 000 k¢

ve vysi 5 640 K¢. -1 820 K&

-5 640 k¢

K"fdy mésic teqy

z vaf: Vyplaty odejde
Statu 18 240 Ke
frocnéje ¢o .

témey 220 000.
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Zakon o diichodovém pojisténi

Z&kladnim kritériem pro posouzeni zdravotniho stavu a pridélent
vybraného stupné¢ invalidity je u ¢lovéka se zdravotnim
postizenim procentni mira poklesu schopnosti vykonavat
soustavnou vydélec¢nou cinnost. Rozhodnuti o pridéleni stupné
invalidity neznamen4, Ze je tento ¢lovek méne schopny.

Toto rozhodnuti pro n€j znamené urcitou ochranu na trhu préace.
A to napfriklad v tom, Ze mu Urad prace nesmi pridélit praci,

ktera by ohrozila jeho zdravotni stav.

Védéli jste, ze...

Drive se pro oznaceni osoby zdravotné postizené
(OZP) pouzival pojem ,obcan se zménénou
pracovni schopnosti”?

Jaké zname kategorie?

@) @)

Osoba uznana Osoba uznana Osoba uznana
invalidni invalidni invalidni

v . stupni ve II. stupni ve Ill. stupni
invalidity invalidity invalidity

Pokles pracovni Pokles pracovni Pokles pracovni
schopnosti schopnosti schopnosti

Osoba zdravotné znevyhodnéné (OZZ) - tento ¢lovék nepobira
zadny invalidni dlchod. Ma onemocnéni, diky kterému ma v jisté
mire omezeni vykonavat jakoukoli profesi (napriklad ¢lovek se
stabilizovanou roztrousenou sklerézou...).

O,

Hlediska posuzujici miru poklesu pracovni
schopnosti u roztrousené sklerdzy:

e Pristanoveni miry poklesu pracovni schopnosti se hodnoti
stav funkcnich systém@ - pyramidového, mozeckového,
senzitivniho, zrakového, kmenového, funkce sfinkterd,
schopnost chlize, stani, dopad zjisténych skutecnosti
na celkovou vykonnost.

K hodnoceni pokrodilosti roztrousené skler6zy mozkomisni
se pouziva Kurtzkeho skéla EDSS.

Samotny nélez CT, MRI bez klinického korelatu a funkéniho
postizeni nema dopad na pracovni schopnost.

Minimalni funkéni postizent,

pokles pracovni schopnosti nad 10 %

Bez hrubsi poruchy funkce nebo maly neurologicky nalez,
celkovéa vykonnost a pohyblivost dotéena minimalng, lehka
slabost nebo spasticita, lehka monoparéza, mirné poruchy chdize
a snizeni dosahu chdze, okohybné poruchy, nékteré denni
aktivity vykonavany s obtizemi, EDSS 2 - 3

Lehké funkéni postizeni,

pokles pracovni schopnosti 25 -35 %

Celkové vykonnost omezena, pohyblivost zachovana, chiize se
snizenym dosahem (cca 500 m), vyjadreny zakladnf priznaky
nebo kombinace vice lehcich priznakd (napf. lehké parézy dvou
koncetin, lehké sfinkterové obtize, okohybné poruchy), n¢které
dennf aktivity vykonavany s obtizemi nebo vykonavany s vyuzitim
kompenzacénich mechanismd a prostredkd, EDSS 4

Stredné tézké funkcéni postizeni,

pokles pracovni schopnosti 50 %

Pokles celkové vykonnosti pri bézném zatizeni, stfedné& tézka
porucha motoriky chlize na kratsi vzdalenost (cca 300 m = 4,5),
vyrazné sfinkterové poruchy, podle rozsahu symptomatologie

a funkéniho postizeni, neékteré dennf aktivity omezeny, EDSS 5 - 6
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Tézké funkcni postizent,

pokles pracovni schopnosti 60 %

Podstatné omezeni celkové vykonnosti a pohyblivosti

(chlze 100 m, funkéné vyznamné spasticita na dvou koncetinach,
ataxie, afektivni nebo kognitivni poruchy), nekteré dennf aktivity
podstatné omezeny, EDSS 6 - 6,5

Zvlast tézké funkeni postizeni,

pokles pracovni schopnosti 70 - 80 %

Teézky pokles celkové vykonnosti pri lehkém zatiZzeni, tézké
poruchy motoriky (na Grovni tézkych paréz koncetin),
pohyblivost velmi obtizna, presuny na velmi kratké vzdalenosti,
popf. odkdzanost na invalidni vozik (=7), zavazna afektivni nebo
kognitivni porucha, denni aktivity téZzce omezeny, EDSS vice nez 7

i, Védéli jste, ze...
- - Od1.ledna 2019 se zvysila minimalni mzda
na 13 350 K¢ za mésic?
Miniméalni hodinova mzda vzrostla na 79,80 K¢.

Zéakon o danich z prijmd

Slevy na dani z prijm0 pro zaméstnavatele:
e 18 000 K¢ na jednoho zdravotné postizeného zaméstnance
e 60000 K¢ na jednoho zdravotné€ postizeného
zaméstnance ve lll. stupni invalidity
Slevy na dani z prijm0 pro osoby se zdravotnim postizenim,
které pracuji:
e 2520 K¢ zaroknal. all. stupen invalidity
o 5040 K¢ za rok na lll. stuperi invalidity

o Drzitel prikazu ZTP/P mé slevu na dani z prijmu
ve vysi 16 140 K¢.
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Prispévky dle zakona o zaméstnanosti

Otevreny (bézny, volny) trh prace

BéZny zaméstnavatel; méa ale povinnost zaméstnavat povinny
podil OZP, a to ve vysi 4 % z prepocteného poctu zaméstnancl
firmy. Osoby ve Ill. stupni invalidity se zapocitavaji do celkového
poctu OZP 3x.

Chranény trh prace

« Osoba zdravotné postizena podnikajici jako OSVC

e Uznany zaméstnavatel (zaméstnavatel zaméstnavajici
nad 50 % OZP, ktery mé ,uznani” od tradu prace)

Co je to povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim?

Kazdéa firma a organizace, jez mé v pracovnim pomeéru vice nez
25 zaméstnancl, musi podle zdkona zaméstnavat osoby se
zdravotnim postizenim ve vysi povinného podilu, ktery ¢ini 4 %.

Uvedenou povinnost mohou zaméstnavatelé plnit tfremi
rovnocennymi zpUsoby nebo jejich kombinaci:

e zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim
v pracovnim pomeéru,

e odebirdnim vyrobkd nebo sluzeb od uznanych zaméstnavateld
nebo od osob se zdravotnim postizenim samostatné
vydéle¢né ¢innych,

e odvodem do statniho rozpoctu.



O,

®

Co méa délat firma, kterd ma povinnost zaméstnat OZP,
ale nikoho nezaméstnava?

Zaplatit odvod ve vysi 2,5n4sobku prdmeérné mzdy
ve sledovaném roce za kazdou chybéjici OZP.*

Priklad - prdmeérna mzda za rok 2018 byla témé&r
32 000 K¢ - 80 000 K¢ ro¢né za jednu OZP.

Pocet Povinny Odvod do statniho
zaméstnancd podil OZP rozpoctu v K¢
50 2 160 000 K¢
200 8 640 000 K¢
1000 40 3200 000 K¢
5000 200 16 000 000 K¢

* Tento odvod ale nejde bohuzel do socialniho systému Ceské republiky,
ale do statniho rozpoctu. Tudiz nepodpori napriklad ty, kterfi nemohou
diky svému postizeni pracovat.

F e Védéli jste, ze...
(ap)- Kdyz firma zaméstna clovéka ve llI. stupni invalidity,
i je to z pohledu zékona stejné, jako by zaméstnala
3 osoby se zdravotnim postizenim v nizsim stupni
invalidity?

Chréanéné pracovni dilny jiz neexistuji?
Transformovaly se do statutu uznanych
zameéstnavatell, kteri zaméstnavaji vice nez 50 %
zameéstnanct se zdravotnim postizenim.

V ¢em spociva zvySena ochrana osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace?

UP CR pomoci nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti motivuje
zaméstnavatele k prijeti lidi, kterfi jsou znevyhodnéni kvili véku,
zdravotnimu stavu, kvalifikaci, nedostate¢né praxi apod. Usiluje
také o to, aby si tito lidé praci po urcitou dobu udrzeli.
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Osobéam se zdravotnim postizenim se poskytuje zvysena ochrana
na trhu prace. Podle § 67 zdkona o zaméstnanosti jsou osobami
se zdravotnim postizenim osoby, které jsou organem socialniho
zabezpedeni uznany

a) invalidnimi ve tfetim stupni

(,osoba s téZ8im zdravotnim postizenim™),
b) invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

¢) zdravotné znevyhodnénymi
(dale jen ,0soba zdravotné znevyhodnéna™).

Zadost o priznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné se
podava na mistné prislusné okresni sprave socidlniho zabezpeceni,
ktera na zékladé posudku Iékare OSSZ o zdravotnim stavu fyzické
osoby vydé ve véci rozhodnuti. O odvolani proti nepfiznani statusu
osoby zdravotné znevyhodnéné rozhoduje CSSZ.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zamérena na ziskani

a udrzeni vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim.
Uskutecnuje se na zaklad¢ individuélniho planu pracovni
rehabilitace, ktery v soucinnosti s osobou se zdravotnim postizenim
sestavuje UP CR. Individuélni plan pracovni rehabilitace obsahuje
mimo jiné i jednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své
podstaté harmonogramem napliiovani dohodnutého postupu
vedouciho k pracovnimu uplatnéni. UP méize byt také hrazeno toto:

e prokazané jizdni vydaje z mista bydlist€ do mista konani
pracovni rehabilitace a zpét,

e prokazané vydaje na ubytovani, pokud se pracovni
rehabilitace kond mimo bydlist€ dcastnika (maximalné vsak
do vy3e 1000 K¢ na den),

e stravné ve dnech Ucasti na pracovni rehabilitaci, pokud se
kona mimo bydlisté ucastnika,

e pojisténi pro pripad skody zptsobené tGcastnikem v ramci
pracovni rehabilitace,

e popf. dalsi pojisténi spojené s pracovni rehabilitaci v zahranici.
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Priprava k praci

Formou pfipravy k praci je osoba se zdravotnim postizenim
zapracovavana na vhodné pracovni misto. Ziska znalosti,
dovednosti a navyky nutné pro vykon zvoleného zaméstnani
nebo jiné vydélecné cinnosti. Priprava k praci maze trvat nejdéle
24 mésicl a provadi se:

e na pracovistich zaméstnavatele
(i s podporou asistenta),

e na chranénych pracovnich mistech pravnické
nebo fyzické osoby,

e ve vzdélavacich zarizenich.

O pfipravé k praci uzavira UP CR s osobou se zdravotnim
postizenim pisemnou dohodu.

Doty&nému pritom nélezi (pokud nepobira davky nemocenského
pojisteéni, starobni dlichod nebo mzdu nebo ndhradu mzdy)
po dobu Ucasti na priprave k praci podpora pfi rekvalifikaci.

Atoiv pripadég, ze neni veden v evidenci uchaze¢l o zaméstnani.

Podpora pri rekvalifikaci ¢ini 60 % z prdmérného mési¢niho
¢istého vydélku. Naklady spojené s provadénim pripravy k praci
hradi UP CR.

Rekvalifikace

Jednou z forem pracovni rehabilitace jsou specializované
rekvalifikacni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim.

Po dobu konéani téchto kurzl néalezi doty¢nému (pokud nepobira
davky nemocenského pojisténi, starobni dlichod nebo mzdu nebo
ndhradu mzdy) podpora pfi rekvalifikaci, a to i v pripadé€, ze neni
veden v evidenci uchazec¢l o zaméstnani.

Podpora pfi rekvalifikaci ¢ini 60 % z primérného mési¢niho
¢istého vydélku. Naklady rekvalifikace hradi UP CR.
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Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu
se zdravotnim postizenim a Ghradu provoznich nakladd

Chranéné pracovni misto je pracovni misto zfizené
zameéstnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim

na zakladé pisemné dohody s Uradem prace CR. Na ziizeni
chranéného pracovniho mista poskytuje Urad prace
zaméstnavateli prispévek. Chranéné pracovni misto musi byt
obsazeno po dobu 3 let. Chranénym pracovnim mistem muize
byt i pracovni misto, které je obsazeno osobou se zdravotnim
postizenim, pokud je vymezeno v pisemné dohodé mezi
zameéstnavatelem a Gradem prace. Dohoda se uzavira

na dobu 3 let.

Chranény trh prace a uznany zaméstnavatel

Chréanény trh prace tvorfi zaméstnavatelé, se kterymi uzavrel
pisemnou dohodu o jejich uznani za zaméstnavatele na
chranéném trhu préce Urad prace a ktefi zaméstnavaji vice nez
50 procent osob se zdravotnim postizenim.

Uznanym zaméstnavateldm naleZi prispévek na podporu
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na chranéném
trhu prace ve vysi 12 000 K¢ (u osob zdravotné znevyhodnénych
5000 K¢), pricemz k tomuto prispévku zaméstnavateli nalezi také
pausalni ¢astka 1 000 K¢ mési¢n€ na naklady vynalozené

na zaméstnavani osoby se zdravotnim postizenim.

Zameéstnavatel maze uplatnit slevu na dani 18 000 K¢

za zaméstnance uznaného invalidnim v 1. a 2. stupni

a 60 000 K¢ za kazdého pracovnika ve 3. stupni.

Spolecensky Géelna pracovni mista (SUPM)

Jedna se o pracovni mista, ktera zameéstnavatel vyhrazuje

(SUPM - vyhrazené pracovni misto) nebo ziizuje (SUPM - nové
pracovni misto) a obsazuje je uchazeci z evidence Uradu préace.
SUPM je také pracovni misto, které z¥izuje uchaze¢ o zaméstnani
na zakladé dohody s UP CR za Gelem rozbéhnuti podnikani -
samostatné vydéle¢né ¢innosti (SUPM - SVC).

Spolecensky ucelna pracovni mista - vyhrazena

Mé&si¢ni vyse prispévku na jedno vyhrazené pracovni misto je az
do vyse skute¢né vyplacenych mzdovych naklad(, maximalné

9 000 K¢. V pripadé zdravotné postizenych osob nebo osob
starsich 50 let ¢ini mési¢ni vySe maximalné 11 000 K¢.

U absolventd do 25 let nebo u absolventt VS do 30 let

za predpokladu nastupu na pozici odpovidajici vystudovanému
oboru ¢ini mési¢ni vyse prispévku maximalné 11 000 K¢.

V pifpadé osob evidovanych na UP CR déle nez 24 mésic(i

¢inf maximalni vyse prispévku 14 000 K¢.

Doba poskytovani prispévku je az 6 mésicd.

Spolecensky ucelna pracovni mista - ziizena

Stanovena vyse prispévku: s ohledem na skute¢nou vysi nakladd
na vytvoreni mista, maximalné vsak do vyse 50 000 K¢.

Spolecensky u&elna pracovni mista - SVC

Zéakladni kritéria pro poskytnuti prispévku:

e Je doporuceno absolvovani rekvalifika¢niho kurzu Zéaklady
podnikani, véetné obhajoby podnikatelského zaméru
a dolozeni osvédceni o Uspeésném ukondceni (ne starsi 3 let).

e Uchazec o zaméstnani zahajujici samostatnou vydéle¢nou
¢innost v poslednich 5 letech nepodnikal.

Stanovena vyse prispévku: s ohledem na skute¢nou vysi nakladd
na vytvoreni mista, maximalné viak do vyse 80 000 K¢.
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JAK SI MOHU JAKO CLOVEK
SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
NAJIT DOBROU PRACI?

Hledejte praci na webovych strankach uré¢enych
zamestnavatellim, ktefi se zajimaji o zameéstnavani lidi se
zdravotnim postizenim. Jsou jimi napriklad www.prace.cz
(sekce Prace OZP), burza prace Konta bariéry
www.kontobariery.cz. Zajimavé tipy a doporuceni najdete
na www.inspirante.cz.

Na portal www.prace.cz, do sekce Prace OZP dokonce mizete
vlozit svij zivotopis, ktery po vlozeni inzeratu obdrzi kazdy
zamestnavatel, ktery poptavéa pozici, na kterou splnujete kritéria.
Stejné tak zde najdete rady, jak psat Zivotopis, nebo mate
moznost vyuzit odbornych, napfiklad pravnich poraden.

Vyuzijte i moznosti konzultaci se svym Uradem prace,
Reveniem, z. s. (www.revenium.cz).

NNUZE SRS
LmoZnostt RGN
“ . Ponzoultdel
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DULEZITE ODKAZY
A POUZITE ZKRATKY

{

Portal www.zakonyprolidi.cz
www.zakonyprolidi.cz

Ministerstvo prace a socialnich véci
WWW.mpsV.cz

Revenium, z. s.
WWW.revenium.cz

UNIE ROSKA
www.roska.eu

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim
WWW.Nrzp.cz

R R

Nadaéni fond IMPULS
www.nfimpuls.cz

MPSV  Ministerstvo prace a sociélnich véci
UP CR Urad prace Ceské republiky

CSSZ  Ceska sprava socialniho zabezpeceni
0OSSZ  Okresni sprava socidlniho zabezpeceni
LPS Lékarska posudkové sluzba

OZP  Osoba se zdravotnim postizenim

OSVC Osoba samostatné vydéledné ¢inna

KONTAKTY

—

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofri¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921111, fax: +420 224 918 391

e-mail: posta@mpsv.cz

web: http://www.portal.mpsv.cz/sz
http://www.mpsv.cz

Ceska sprava socialniho zabezpeceni
Krizovéa 25, 225 01 Praha 5

tel.: +420 257 061 111, fax: +420 257 062 860
e-mail: posta@cssz.cz

web: http://www.cssz.cz

Urad prace CR

Seznam krajskych pobocek UP CR véetné potiebnych
kontakt( najdete na Integrovaném portalu MPSV

na adrese http://portal.mpsv.cz/sz/local.

Obecni Urady obci s rozsifenou plisobnosti
Prehled obecnich Gradd obci s rozsifenou
plsobnosti véetné potrebnych kontaktl najdete
na strdnkach ministerstva vnitra na adrese
http://aplikace.mvcr.cz/adresa/index.html.

Narodni rada osob se zdravotnim postizenim

Partyzanska 1/7, 170 00 Praha 7
web: www.nrzp.cz
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), NOVARTIS

Novartis s. r. o.
Na Pankréci 1724,/129, 140 00 Praha 4
tel.: +420 225 775 111, www.novartis.cz
info.cz@novartis.com
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