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Urad prace Ceské republiky




Nepojistné socialni davky

Nepojistné socidlni davky
zajistované Uradem prace CR

~ R
Prispévek na péci




Urad prace - zaméstnanost — ¢lenéni

Zameéstnanost
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* zprostiedkovani
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* skupinové poradenstvi

* poradenské programy (job

club, bilanéni diagnostika,
poradensky program se
zéaklady prace na PC)

* zabezpecovana
rekvalifikace

* zvolena rekvalifikace

* pracovni rehabilitace

* EURES poradenstvi

* IPS
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ﬂalizaoe nastroju a opatieni APZ

* vytvareni a aktualizace databaze
zameéstnavateltl a volnych pracovnich
mist

* monitoring trhu prace

* prubézné sledovani, analyza a
vyhodnocovani celkové situace na
TP/kraj

* zpracovani celokrajskych analyz a
zprav o situaci na TP

» realizace agendy zahrani¢ni
zamestnanosti

* poskytovani pfispévki na podporu

Projekty
ESF

zamestnavani OZP a agenda plnéni
ovinného podilu

* realizace

individualnich
projektt pro

uchazede a zajemce




Davky prispévku na péci

Poskytuje se osobam zavislym na pomoci
jiné fyzické osoby. Timto prispévkem se
stat podili na zajiSténi socialnich sluzeb
nebo jinych forem pomoci pri zvladani
zakladnich zivotnich potieb 0sob.

Prispévek na péci }

Pro ucely stanoveni vySe davky rozliSujeme 4 stupné zavislosti.

55 " VEKistupe zivislosti I stupefi  TL stupeit TIL stupeii V. stupeii

Do 18 let véku 3.300 Ke*  6.600 Ke* 9.900 K¢/ 13.200 K¢&/
13.900 K&* 19.200 K¢*
Nad 18 let véku 880 Kc¢* 4.400 K¢*  9.900 K&/ 13.200 K¢&/

12.800 K&*  19.200 K&*
* Ve specifickych pripadech moznost zvySeni o 2.000,-K¢
(nizkoprijmové rodiny).



Davky pro osoby se zdravotnim postiZenim

» Penézité davky osobam se zdravotnim postizenim (OZP) jsou
urCeny ke zmirnéni socidlnich dusledkd jejich zdravotniho
postizeni a K podpoie jejich socialniho zaclenovani.

550,- K& mési¢né — Uhrada nakladd na
dopravu 0soby zdravotné¢ postizengé.

/"Max. Lze vyplatit 800.000/850.000,- K& za 5 let. V
piipad¢ vozidla 200 000,-K¢ na 7 let.
Za zvlastni pomicky se povazuje napt. Siroké spektrum
pomucek pro sluchov¢ a zrakové postizené osoby. Dale
schodolez, schodistova sedacky, osobni automobil,
\_schodistova plosina. -




Davky pomoci v hmotné nouzi

Prispévek na

| Slouzi k dorovnani piijmu osoby do jejiho Zivotniho

Zivobyti minima.
N
Doplatek na Uhrada nakladd na bydleni v pfipadé, Ze davka
bydleni | ptispévku na bydleni nestaci
Mimoiadna 1 osobé hrrozi, }/éiné ﬁ.jmavrrla zdravi, -
..., 2. postizeni vaznou mimoradnou udalosti (pozar,
okamzita pomoc p povoden, vichfice)

3.k uhradé jednorazového vydaje (novy OP/RL, cesta
do bydlisté, nocleh, doklady potrebné k prijeti do
zaméstnani (nesmi hradit zaméstnavatel) apod.)

4. nakup nebo oprava predméti dlouhodobé potieby
(pracka, lednicka, postel...)

5. naklady vznikajici v souvislosti se vzdélanim nebo se
zajmovou ¢innosti nezaopatienych déti (Skolni
aktivity, Skolni potieby tabory, )

6. ohroZeni socialnim vyloucenim




Kazuistika — hmotna nouze

Priklad — osoba sama, bez prijmi

Vstupni hodnoty:

Ptijmy: 0,- K¢

Naklady na bydleni: 8 000,- K¢ (ndjem + sluzby + energie)
Narok na nasledujici davky:

~ SSP: 4 905,- K& (piispévek na bydleni)

4

"ﬂ HN: zivotni minimum 3 410,-K¢ (prispévek na zivobyti) + 3 095,- K¢
(doplatek na bydleni)

Zavér. Dana osoba ma uhrazeno 100% nakladi na bydleni (4 905 + 3 095 = 8
000). Disponibilni finan¢ni hotovost ve vysi 3 410,-K¢.

Mozné zvySeni zivotniho minima z divodu dietniho stravovani.



Davky pro osoby se zdravotnim postiZzenim

TP, ZTP, ZTP/P

* Vyhrazené misto k sezeni v dopravnich prostiedcich.
 Vyhrazené misto k parkovani.
» Bezplatna preprava v prostiednich MHD, sleva na vnitrostatni jizdné apod.

I.n.m R o :
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Projekt — Rozvoj systému podpory
zameéstnavani OZP na volném trhu
prace

Projekt je realizovan od 1. 6. 2017 a ma prepokladany konec 31.6.
2022.
Cile projektu:

Poradenstvi pro OZP pfi hledani pracovniho uplatnéni
a ziskavani potiebnych kompetenci pro pracovni uplatnéni.

Osvéta a praktickd pomoc zaméstnavatelim pi1 naboru OZP ve
smyslu vytipovani potencidlnich zameéstnancu
a pracovnich mist vhodnych pro OZP.

Rozvoj poradenstvi OZP pro udrzeni stavajiciho pracovniho mista a
poradenstvi pi1 zmeéne pracovniho mista OZP
jiz umisténym na trhu prace.

Rozvo]  systétmu  spoluprace  zainteresovanych  subjekti
ve vazb¢ na uplatnéni na trhu prace.



Kdo je OZP z hlediska zakona o

zamestnanosti

Osoba uznana invalidni ve 3. stupni invalidity, jde ¢asto o lidi, na nichz je
postizeni vidét nebo naptiklad pfed kratkou dobou prodélali 1€cbu
zavazného onemocnéni. (neymeéné 70% pokles pracovni schopnosti)

Osoba uznana invalidni ve 2. stupni invalidity — v této kategorii mize byt
treba Clovék, ktery ma astma, roztrouSenou sklerozu, je po rakoving. (50-
69% pokles pracovni schopnosti)

Osoba uznand invalidni v 1. stupni invalidity — ¢asto neni na ¢lovéku
viditelné — jde o diagnodzy jako tieba lupénka, porucha stitné zlazy a
podobné. (35-49% pokles pracovni schopnosti)

4. Osoba zdravotné znevyhodnéna (OZZ) — nepobira invalidni diichod, ale
ma n¢jaké zdravotni znevyhodnéni — napriklad celiakie, alergie, ale
porucha zraku.

« Stupen invalidity neni ukazatelem piedpokladané kvality pracovniho

vykonu. Kazdy d¢lovék ma individudlni vuli, schopnosti, vzdélani,
dovednosti, praxi a zkusenosti!




Kdo posuzuje zdravotni stav?

» Zdravotni stav posuzuji posudkovi 1ékaii Ceské spravy

socialniho zabezpeceni dle trvalého bydlisté zadatele.
* Vyhlaska ¢. 359/2009 Sb.

NejcastéjSimi pricinami zdravotnich postizeni jsou:

| * Pficiny vzniklé v prenatalnim obdobi & zpiisobené
| komplikovanym porodem
~ « Dédi¢nost

* Nehoda

» Uraz

* Nemoc




Trh prace v CR

Otevreny trh prace

* ,,Bézny zaméstnavatel*

* pokud ma vice nez 25 zaméstnancl, ma povinnost
zamestnavat povinny podil OZP a to ve vys1 4% z
prepocten¢ho poctu zameéstnancu firmy

Osoby ve 3. stupni invalidity se zapocitavaji do celkového

- poétu OZP 3x.

Chranény trh prace

« Osoba zdravotné postizena podnikajici jako OSVC

* Uznany zaméstnavatel na chranéném trhu prace
(zameéstnavatel zaméstnavajici nad 50% OZP)

Oba typy téchto subjektli mohou poskytnout tzv. nahradni
pInéni.



Co ma délat firma, ktera ma povinnost

zaméstnat OZP, ale nikoho nezaméstnava?
* Zaplatit odvod ve vysi 2,5 nasobku prumérné mzdy ve
sledovaném roce za kazdou chyb¢jici OZP

* Nakoupit zboZi nebo sluzby (tzv. nahradni plnéni) od
zamestnavatelu zameéstnavajicich vice jak 50% zaméstnancu
se zdravotnim postiZzenim a to ve vySi 7 nasobku priumeérné
mzdy ve sledovaném roce za kazdou chybéjici OZP

" Pro vypocet j€ nezbytny udaj o vyhldsené prumérné mzd¢e
V narodnim hospodafstvi za 1. az II1. ¢tvrtleti sledovaného roku.
Pro rok 2018 &ini 31 225 K¢.




1. priklad zaméstnavatele

e (Celkem zaméstnancu 50
* Povinny podil (vypocet) 2
e Skutecn€ zamestnano OZP 0O

* Rozdil mezi povinnym podilem OZP a skute¢né
zaméstnanymi OZP jsou 2 osoby.

~ « Odvod do statniho rozpoétu vypocet: cca 156 000,-

"« Nahradni plnéni vypocet: cca 437 000,- (bez DPH)



2. priklad zaméstnavatele

e (Celkem zaméstnancu 137
* Povinny podil (vypocet) 5,5
e Skutecn€ zaméstnano OZP 1

* Rozdil mezi povinnym podilem OZP a skute¢né
zaméstnanymi OZP je 4,5 osoby.

~ « Odvod do statniho rozpoétu vypocet: cca 351 000,-

~ « Néhradni plnéni vypoet: cca 983 000,- (bez DPH)



3. priklad zaméstnavatele

e (Celkem zaméstnancu 213
* Povinny podil (vypocet) 8,5
e Skutecn€ zamestnano OZP 0O

* Rozdil mezi povinnym podilem OZP a skute¢né
zaméstnanymi OZP je 8,5 osoby.

~ « Odvod do statniho rozpoétu vypocet: cca 663 000,-

"« Nahradni plnéni vypocet: cca 1 857 000,- (bez DPH)



Uplatnéni na otevieném trhu prace

ktefi zamé&stnavatelé jsou otevieni OZP?
CSR a diverzita

programy pro studenty

zavisi na shod¢ obou stran vztahu

* zji1sténi skuteCnych mozZnosti stavu uchazece o praci, jeho
pracovni potencial vzhledem ke zdravotnimu postizeni —
priklad: vzdélany, vysoce kvalifikovany absolvent s cili a
ambicemi pracovat pro velke spolenosti 1 pres dobry a
vstiicny pristup zaméstnavatele neni schopen vzhledem ke
zdravotnimu stavu praci vykonavat



Uplatnéni na chranéném trhu prace

e zaméstnava OZP nejen na délnickych pozicich, ale 1 na
pozicich vhodnych pro absolventy VS

» zkuSenosti a respektovani specifik vyplyvajicich ze
zdravotniho postizeni

~ * prostiedi vhodné pro adaptaci na pracovni trhu/ mozny
| mezistupen na otevieny trh prace



http://www.azzp.cz/

Socialni ekonomika jako rozvijejici se segment
Socialni podnikani

podnikatelske aktivity prospivajici spoleCnosti a
Zivotnimu prostredi

hraje dileZitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvari
pracovni prileZitosti pro osoby se zdravotnim, socidlnim
nebo kulturnim znevyhodnénim

zisk je z vEtsi Casti pouzit pro dalsi rozvoj socidlniho
podniku.

pro socialni podnik je stejné dulezite¢ dosahovani zisku 1
zvySeni vetfejného prospechu.

socialni/ ekonomické/ environmentalni principy v
podnikani

staze v socialnich podnicich -


https://ceske-socialni-podnikani.cz/poradenstvi/staze-v-socianich-podnicich
https://ceske-socialni-podnikani.cz/

Socialni zemédélstvi

* poslanim socialniho zeméd€lstvi je nejen produkce a prode]
zemé&délskych produkti,

* moznost nabizet nova pracovni mista na farmach, poskytovat
socialni sluzby, vzdélavaci aktivity a uskuteCniovat rozmanité
druhy terapii pro Siroké spektrum osob, predevSim se
zdravotnim a socidlnim znevyhodnénim



http://www.socialni-zemedelstvi.cz/

Nastroje Uradu prace CR v oblasti
podpory zaméstnavani OZP

e Individualni poradenstvi

«  Skupinové poradenské aktivity zajistované UP CR nebo externim
zafizenim

*  Pracovni rehabilitace

|« Informaénia poradenskeé stredisko (IPS)

~ *  Piispévky pro chranény trh prace



Pracovni rehabilitace a jeji cil

Pracovni rehabilitace je souvisla ¢innost zaméfena na ziskani a
udrzeni vhodného zameéstnani 0soby se zdravotnim postiZenim,
0soby se zdravotnim znevyhodnénim.

Cilem pracovni rehabilitace je:

* usnadnéni vStupu 0sob se zdravotnim postizenim na otevieny
trh prace

e udrzeni stavajiciho zaméstnani U 0sob, které kvili zhorSeni
zdravotniho stavu jiz nejsou schopny vykonavat SVoji
dosavadni profesi.



Kdo muze byt ucastnikem pracovni
rehabilitace

U¢astnikem pracovni rehabilitace mize byt (definovano §67, zak. &.
435/2004 Sbh., 0 zaméstnanosti Ve znéni pozd¢jSich predpist):

osoba se zdravotnim postizenim, ktera je organem socidlniho
zabezpeceni uznana invalidni ve Ill., I1. nebo I. stupni nebo osobou
zdravotn¢ znevyhodnénou, nebo

osoba, ktera je uznana docasné prace neschopnou, a pracovni
renabilitaci ji doporucil oSetiujici 1ékar, nebo

osoba, ktera v ramci kontrolni 1ékarské prohlidky prestala byt
invalidni a pracovni rehabilitaci ji doporucila okresni sprava
socialniho zabezpeceni, nebo

osoba, ktera byla organem socialniho zabezpeceni posouzena,
Ze jiz neni invalidni, a to po dobu 12 mésica ode dne tohoto
posouzeni



Jak je posuzovana vhodnost pracovni
rehabilitace?

* Typ A—znarozsah svého omezeni, ma predstavu
o budoucim uplatnéni, je motivovan

- zprostiedkovani zaméstnani/ pokud se nedari,
realizace PR

- | * Typ B - nezna rozsah sveho omezeni, nema
predstavu o budoucim uplatnéni, je motivovan
vhodny pro PR

* Typ C - nezna rozsah svého omezeni, nema
predstavu o budoucim uplatnéni, neni motivovan
zatazeni do jineho motivacniho programu



Realizace pracovni rehabilitace

Realizaci pracovni rehabilitace zajistuje Urad prace CR ve
spolupraci  se  zameéstnavateli, vzdélavacimi  zafizenimi,
neziskovymi organizacemi, lékaii a zdravotnickymi zafizenimi a
hradi naklady S ni spojené.

Pracovni rehabilitace je zabezpeCovana na zaklad¢ podané Zadosti
osobou, ktera ma pravo 0 pracovni rehabilitaci pozadat.
Uskute¢iiuje se podle individudlniho planu pracovni rehabilitace,
ktery je sestavovan spolecn¢ S ucCastnikem pracovni rehabilitace
v souladu s jeho potiebami, moznostmi, schopnostmi a zdravotni
zpusobilosti. Individualni plan pracovni rehabilitace obsahuje
mimo jiné 1 jednotlivé formy pracovni rehabilitace a je ve své
podstaté harmonogramem naplnovani dohodnutého postupu
sméiujiciho K pracovnimu uplatnéni.



Formy pracovni rehabilitace

 Poradenska cCinnost (bilan¢ni, pracovni, ergodiagnostika,
poradenské programy)
* Pfiprava na budouci povolani

- * Pfiprava k préaci

- , - » Specializované rekvalifika¢ni kurzy
» Zprostredkovani zamé&stnani
* UdrZeni a zména zaméstnani, zména povolani
* Vytvareni vhodnych podminek pro vykon zaméstnani

* Vytvareni vhodnych podminek pro vykon jiné vydéle¢né Cinnosti



Myty a povéry ve vztahu k zaméstnavani
zdravotné postizenych

VEtSi nemocnost
* Nejde s nim rozvazat pracovni pomer

* Rozdilna pravidla v zdkoniku prace zdravy: zdravotné
postizeny

 Neni flexibilni

~ » Casto je unaveny



Na co pamatovat pri hledani vhodného
pracovniho uplatnéni OZP

mira stresu na pracovisti, narocnost pracovnich ukoli, zaméfeni na vykon;

funk¢ni znalost konkrétniho zdravotniho omezeni (neptat se v Zadném
pripadé na diagndzu, ale na to, jestli na dan€ pozici s danym tivazkem pro
n¢j néktere dil¢i Cinnosti nepredstavuyi prekazku i riziko);

potiebna znalost prace na PC a jazykova vybavenost;

zda je tfeba rozd¢lit praci do vice ¢asovych useki s odpocinkem (moZnost
home office);

vhodné a nevhodné¢ pracovni prostiedi (open space, svétlo, dusno, hluk,

teplo, chlad);

prodiskutovani pracovni naplné a posouzeni moznych uskali, prava
pracovni naplné s ohledem na individualni zdravotni potfeby uchazece
(napt. zkraceny pracovni uvazek, nizsi norma vykonu, zda vadi prace s
pokladnou, zda vadi telefonovat);



Kde hledat pram pro OZP mimo UP?
prace.cz _—

NAJDETE S LEPSI PRACI | VY,
FIRMY TED NABIRAJI VE VELKEM

VWherte clrevy nebo krae Napilte profess nebo wherte obory Nopiiee firmal jaryk nebo Mifove slovo
_ _

Jokou pwaci hiedite? Kde?




D¢kuji za pozornost




